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[bookmark: _Toc11837]摘 要
1、 [bookmark: _Toc25527]概述
为建立激励机制，突出绩效导向，体现奖优扶优的原则，增强部门财政资金绩效管理水平，引导各地区深化改革、加强管理，根据《预算法》、《甘肃省妇女工作专项经费使用管理办法》（甘妇发[2014]56号）、《甘肃省妇女手工编织陇原巧手技能培训专项经费使用管理办法》（甘妇发[2015]14号）、《省妇联关于实施2019年陇原巧手技能培训项目的通知》（甘妇发[2019]27号）、《甘肃省财政厅关于下达2019年陇原巧手技能培训经费的通知》（甘财行[2019]20 号）等文件要求对2019年度陇原巧手项目进行了绩效评价，按照考核指标对甘肃省15个市州78个县区2019年度陇原巧手进行了绩效评价(以下简称各市州名称)。                                                               
2、 [bookmark: _Toc32662]评价结论
2019年度省妇联下拨培训资金1000万元，其中陇原巧手经费682.50万元，陇原巧手骨干培训经费317.50万元，专项资金按时足额拨付。资金使用率为100.00%，通过对绩效评价得分加权平均全省综合得分为96.08分，评价等级为优。
3、 [bookmark: _Toc1344]评价建议
1. 进一步健全绩效评价机制建设，规范评价工作的组织领导及实施程序，深化部门合作，逐步形成由行政管理、技术支持、第三方参与的绩效评价模式。
2. 进一步完善绩效评价体系，依托省级部门加强对绩效考核的管理，绩效指标的效用，保证绩效评价的科学性、连续性和可行性。
3. 进一步强化绩效评价工作，通过本次绩效评价，发现各地区所提供资料不够完善，对指标体系的理解不规范，建议开展绩效评价培训，加强绩效评价基础工作，完善工作程序及资料填报以达到绩效评价工作要求。


[bookmark: _Toc32223]前 言
1、 [bookmark: _Toc30428]开展绩效评价的背景
为深入贯彻落实省委、省政府关于脱贫攻坚的新部署、新要求，扎实推进巧手脱贫行动，对2019年度陇原巧手项目按照考核指标对甘肃省15个市州78个县区进行了绩效评价，要求各级妇联严格执行《甘肃省妇女工作专项经费使用管理办法》（甘妇发[2014]56号）和《甘肃省妇女手工编织陇原巧手技能培训专项经费使用管理办法》（甘妇发[2015]14号）相关规定，确保专项经费安全有效使用，真正做到专款专用、专项管理，不得用于与培训无关的支出。
2、 [bookmark: _Toc9284]评价委托关系
甘肃省妇女联合会委托甘肃中强会计事务有限公司对甘肃省2019年度陇原巧手技能培训项目专项资金进行绩效评价。

[bookmark: _Toc20515]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc30895]（一）项目概况
1.项目立项背景
2019年省妇联继续在全省开展陇原巧手技能培训工作，进一步提高贫困妇女手工编织技能、女经纪人巧手产品研发和营销能力，精准帮助更多贫困妇女实现居家灵活就业、增收脱贫。2019年,省财政厅继续列支陇原巧手技能培训专项资金1000万元，已经下拨相关市州、县区财政局，全省计划培训陇原巧手22750名，人均培训资金299.56元；培训市级陇原巧手骨干794名，人均培训资金3998.74元。                                                                      
2.项目实施情况                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
全省陇原巧手培训任务完成情况如图所示：

（1） 兰州市：2019年度兰州市超额完成省妇联下达的1000名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手1057人，其中,建档立卡贫困妇女911人，占培训人数的86.19%；超额完成省妇联下达的50名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干63人，其中,建档立卡贫困妇女63人，占培训人数的100.00%。榆中县共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女240人,其中建档立卡贫困妇女240人；皋兰县陇原巧手培训贫困妇女209名，其中建档立卡贫困妇女209名；永登县陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女408人,其中建档立卡贫困妇女327人；七里河区共举办陇原巧手培训班5期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女135人。
陇原巧手项目实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	榆中县
	200
	240
	240

	皋兰县
	200
	209
	209

	永登县
	400
	408
	327

	七里河区
	200
	200
	135

	合  计
	1000
	1057
	911


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	兰州市
	50
	63
	63

	合  计
	50
	63
	63


（2） 兰州新区：2019年度兰州新区超额完成省妇联下达的200名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手360人，其中,建档立卡贫困妇女195人，占培训人数的54.17%。培训巧手骨干14人。超额完成省妇联下达的10名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干14人，其中,建档立卡贫困妇女14人，占培训人数的100.00%。陇原巧手技能培训、陇原巧手骨干技能培训有效增强了贫困妇女内生动力，为打赢脱贫攻坚战贡献了巾帼力量。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	兰州新区
	200
	360
	195

	合  计
	200
	360
	195


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	兰州新区
	10
	14
	14

	合  计
	10
	14
	14



（3） 嘉峪关市：2019年度嘉峪关市完成省妇联下达的200名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手200人，其中,建档立卡贫困妇女200人，占培训人数的100.00%；完成省妇联下达的30名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干30人，其中,建档立卡贫困妇女30人，占培训人数的100.00%。嘉峪关市委托嘉峪关市农业广播电视学校培训陇原巧手市级骨干20人，培训温室果蔬种植技术；委托嘉峪关市辉煌美术馆培训陇原巧手市级骨干10人、陇原巧手100人，培训黑山石按摩毯文创产品的制作与开发；委托嘉峪关市紫轩社区居民文化苑培训陇原巧手100人，培训初（中）级剪纸技能。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	嘉峪关市
	200
	200
	200

	合  计
	200
	200
	200



巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	嘉峪关市
	30
	30
	30

	合  计
	30
	30
	30


（4） 天水市：2019年度天水市完成省妇联下达的2000名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手2000人，其中,建档立卡贫困妇女920人，占培训人数的46.00%。完成省妇联下达的80名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干80人，其中,建档立卡贫困妇女80人，占培训人数的100.00%。麦积区共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女48人；武山县陇原巧手培训贫困妇女300名，其中建档立卡贫困妇女76名；甘谷县陇原巧手培训贫困妇女600人,其中建档立卡贫困妇女320人；清水县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女100人；张家川县陇原巧手培训贫困妇女100人,其中建档立卡贫困妇女56人；秦安县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女189人；秦州区陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女131人。陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	麦积区
	200
	200
	48

	武山县
	300
	300
	76

	甘谷县
	600
	600
	320

	清水县
	200
	200
	100

	张家川县
	100
	100
	56

	秦安县
	300
	300
	189

	秦州区
	300
	300
	131

	合  计
	2000
	2000
	920



巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	天水市
	80
	80
	80

	合  计
	80
	80
	80


（5） 白银市：2019年度白银市超额完成省妇联下达的2100名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手2422人，其中,建档立卡贫困妇女1172人，占培训人数的48.39%。完成省妇联下达的40名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干40人，其中,建档立卡贫困妇女40人，占培训人数的100.00%。会宁县共举办陇原巧手培训班3期,培训贫困妇女302人,其中建档立卡贫困妇女169人；靖远县共举办陇原巧手培训班8期, 培训贫困妇女828名，其中建档立卡贫困妇女351名；景泰县共举办陇原巧手培训班7期,培训贫困妇女408人,其中建档立卡贫困妇女226人；白银区共举办陇原巧手培训班5期,培训贫困妇女313人,其中建档立卡贫困妇女313人；平川区共举办陇原巧手培训班7期,培训贫困妇女571人,其中建档立卡贫困妇女113人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	会宁县
	300
	302
	169

	靖远县
	800
	828
	351

	景泰县
	400
	408
	226

	白银区
	300
	313
	313

	平川区
	300
	571
	113

	合  计
	2100
	2422
	1172





巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	白银市
	40
	40
	40

	合计
	40
	40
	40


（6） 金昌市：2019年度金昌市完成省妇联下达的300名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手302人，其中,建档立卡贫困妇女30人，占培训人数的9.93%。完成省妇联下达的30名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干60人，其中,建档立卡贫困妇女60人，占培训人数的100.00%。永昌县陇原巧手项目完成培训“陇原巧手”302人，办班5期，其中建档立卡妇女30人，残疾妇女16人，少数民族2人。其中金昌秀禾园工艺品有限公司扶贫车间收纳筐、串珠编织110人，缝纫制作40人；永昌县陇滕工艺品有限公司缝纫制作70人，永昌县慧发藤艺编织公司藤椅制作83人。收纳筐和串珠培训时间8天32个课时，缝纫、藤艺培训时间15天60个课时。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	永昌县
	300
	302
	30

	合  计
	300
	302
	30




巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	金昌市
	30
	60
	60

	合  计
	30
	60
	60



（7） 庆阳市：2019年度庆阳市超额完成省妇联下达的2850名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手3199人，其中,建档立卡贫困妇女1828人，占培训人数的57.14%。完成省妇联下达的40名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干80人，其中,建档立卡贫困妇女80人，占培训人数的100.00%。西峰区共举办陇原巧手培训班5期,培训贫困妇女370人,其中建档立卡贫困妇女271人；华池县共举办陇原巧手培训班7期, 培训贫困妇女350名，其中建档立卡贫困妇女179名；环县共举办陇原巧手培训班8期,培训贫困妇女568人,其中建档立卡贫困妇女312人；合水县共举办陇原巧手培训班6期,培训贫困妇女487人,其中建档立卡贫困妇女350人；宁县共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女474人,其中建档立卡贫困妇女321人；镇远县共举办陇原巧手培训班10期,培训贫困妇女500人,其中建档立卡贫困妇女325人；正宁县陇原巧手培训贫困妇女100人,其中建档立卡贫困妇女50人；庆城县共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女350人,其中建档立卡贫困妇女20人。

陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	西峰区
	300
	370
	271

	华池县
	350
	350
	179

	环县
	500
	568
	312

	合水县
	300
	487
	350

	宁县
	450
	474
	321

	镇远县
	500
	500
	325

	正宁县
	100
	100
	50

	庆城县
	350
	350
	20

	合  计
	2850
	3199
	1828


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	庆阳市
	75
	80
	80

	合计
	75
	80
	80


（8） 平凉市：2019年度平凉市超额完成省妇联下达的2800名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手3182人，其中,建档立卡贫困妇女1799人，占培训人数的56.54%；完成省妇联下达的75名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干75人，其中,建档立卡贫困妇女75人，占培训人数的100.00%。崆峒区陇原巧手培训贫困妇女453人,其中建档立卡贫困妇女102人；静宁县陇原巧手培训贫困妇女400名，其中建档立卡贫困妇女179名；泾川县共举办陇原巧手培训班8期,培训贫困妇女444人,其中建档立卡贫困妇女176人；庄浪县共举办陇原巧手培训班17期,培训贫困妇女447人,其中建档立卡贫困妇女178人；灵台县陇原巧手培训贫困妇女550人,其中建档立卡贫困妇女276人；华亭县共举办陇原巧手培训班12期,培训贫困妇女420人,其中建档立卡贫困妇女420人；崇信县共举办陇原巧手培训班7期,培训贫困妇女468人,其中建档立卡贫困妇女468人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	崆峒区
	400
	453
	102

	静宁县
	400
	400
	179

	泾川县
	400
	444
	176

	庄浪县
	400
	447
	178

	灵台县
	400
	550
	276

	华亭县
	400
	420
	420

	崇信县
	400
	468
	468

	合  计
	2800
	3182
	1799


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	平凉市
	75
	75
	75

	合计
	75
	75
	75


（9） 武威市：2019年度武威市超额完成省妇联下达的1000名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手1135人，其中,建档立卡贫困妇女541人，占培训人数的47.67%。完成省妇联下达的50名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干50人，其中,建档立卡贫困妇女50人，占培训人数的100.00%。古浪县共举办陇原巧手培训班6期,培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女98人；天祝县共举办陇原巧手培训班7期, 培训贫困妇女355名，其中建档立卡贫困妇女254名；凉州区共举办陇原巧手培训班3期,培训贫困妇女280人,其中建档立卡贫困妇女110人；民勤县共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女79人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	古浪县
	300
	300
	98

	天祝县
	300
	355
	254

	凉州区
	200
	280
	110

	民勤县
	200
	200
	79

	合  计
	1000
	1135
	541


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	武威市
	50
	50
	50

	合计
	50
	50
	50


（10） 张掖市：2019年度张掖市超额完成省妇联下达的950名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手974人，其中,建档立卡贫困妇女410人，占培训人数的42.09%。完成省妇联下达的60名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干80人，其中,建档立卡贫困妇女80人，占培训人数的100.00%。肃南县共举办陇原巧手培训班6期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女98人；民乐县共举办陇原巧手培训班2期, 培训贫困妇女123名，其中建档立卡贫困妇女27名；高台县共举办陇原巧手培训班8期,培训贫困妇女250人,其中建档立卡贫困妇女234人；山丹县陇原巧手培训贫困妇女100人,其中建档立卡贫困妇女22人；甘州县陇原巧手培训贫困妇女101人,其中建档立卡贫困妇女21人；临泽县共举办陇原巧手培训班8期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女8人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	肃南县
	200
	200
	98

	民乐县
	100
	123
	27

	高台县
	250
	250
	234

	山丹县
	100
	100
	22

	甘州区
	100
	101
	21

	临泽县
	200
	200
	8

	合  计
	950
	974
	410



巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	张掖市
	60
	80
	80

	合计
	60
	80
	80


（11） 酒泉市：2019年度酒泉市超额完成省妇联下达的550名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手627人，其中,建档立卡贫困妇女416人，占培训人数的66.35%。完成省妇联下达的19名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干30人，其中,建档立卡贫困妇女30人，占培训人数的100.00%。玉门市陇原巧手培训贫困妇女150人,其中建档立卡贫困妇女150人；瓜州县陇原巧手培训贫困妇女217名，其中建档立卡贫困妇女155名；肃北县共举办陇原巧手培训班2期,培训贫困妇女100人,其中建档立卡贫困妇女100人；阿克塞县陇原巧手培训贫困妇女160人,其中建档立卡贫困妇女11人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	玉门市
	150
	150
	150

	瓜州县
	200
	217
	155

	肃北县
	100
	100
	100

	阿克塞县
	100
	160
	11

	合  计
	550
	627
	416


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	酒泉市
	19
	30
	30

	合计
	19
	30
	30



（12）陇南市：2019年度陇南市完成省妇联下达的3000名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手3028人，其中,建档立卡贫困妇女1781人，占培训人数的58.82%。完成省妇联下达的80名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干80人，其中,建档立卡贫困妇女80人，占培训人数的100.00%。武都区陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女48人；文县陇原巧手培训贫困妇女500名，其中建档立卡贫困妇女76名；康县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女300人；宕昌县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女100人；西和县陇原巧手培训贫困妇女600人,其中建档立卡贫困妇女100人；礼县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女300人；成县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女131人。徽县陇原巧手培训贫困妇女207人,其中建档立卡贫困妇女201人；两当县陇原巧手培训贫困妇女321人,其中建档立卡贫困妇女321人。


陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	武都区
	200
	200
	87

	文县
	500
	500
	321

	康县
	300
	300
	226

	宕昌县
	300
	300
	158

	西和县
	600
	600
	210

	礼县
	300
	300
	126

	成县
	300
	300
	131

	徽县
	200
	207
	201

	两当县
	300
	321
	321

	合  计
	3000
	3028
	1781


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	陇南市
	80
	80
	80

	合  计
	80
	80
	80


（13）定西市：2019年度定西市超额完成省妇联下达的2100名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手2236人，其中,建档立卡贫困妇女1824人，占培训人数的81.57%。完成省妇联下达的75名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干75人，其中,建档立卡贫困妇女75人，占培训人数的100.00%。安定区陇原巧手培训贫困妇女323人,其中建档立卡贫困妇女229人；漳县共举办陇原巧手培训班14期, 培训贫困妇女395名，其中建档立卡贫困妇女233名；渭源县共举办陇原巧手培训班16期,培训贫困妇女309人,其中建档立卡贫困妇女188人；通渭县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女300人；陇西县陇原巧手培训贫困妇女300人,其中建档立卡贫困妇女300人；临洮县陇原巧手培训贫困妇女301人,其中建档立卡贫困妇女266人；岷县共举办陇原巧手培训班4期,培训贫困妇女308人,其中建档立卡贫困妇女308人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	安定区
	300
	323
	229

	漳县
	300
	395
	233

	渭源县
	300
	309
	188

	通渭县
	300
	300
	300

	陇西县
	300
	300
	300

	临洮县
	300
	301
	266

	岷县
	300
	308
	308

	合  计
	2100
	2236
	1824


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	定西市
	75
	75
	75

	合计
	75
	75
	75


（14）临夏州：2019年度临夏州超额完成省妇联下达的2200名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手2247人，其中,建档立卡贫困妇女1878人，占培训人数的83.58%。完成省妇联下达的60名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干60人，其中,建档立卡贫困妇女60人，占培训人数的100.00%。临夏市陇原巧手共举办陇原巧手培训班3期,培训贫困妇女344人,其中建档立卡贫困妇女229人；东乡县陇原巧手培训贫困妇女200名，其中建档立卡贫困妇女60名；和政县共举办陇原巧手培训班3期,培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女101人；永靖县陇原巧手培训贫困妇女303人,其中建档立卡贫困妇女115人；积石山县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女200人；临夏县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女200人；广河县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女200人；康乐县共举办陇原巧手培训班8期,培训贫困妇女500人,其中建档立卡贫困妇女500人。
陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	临夏市
	300
	344
	229

	东乡县
	200
	200
	233

	和政县
	200
	200
	101

	永靖县
	300
	303
	115

	积石山县
	200
	200
	200

	临夏县
	300
	300
	300

	广河县
	200
	200
	200

	康乐县
	500
	500
	500

	合  计
	2200
	2247
	1878


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	临夏州
	60
	60
	60

	合计
	60
	60
	60


（15）甘南州：2019年度甘南州超额完成省妇联下达的1500名陇原巧手培训任务，全年共培训陇原巧手1695人，其中,建档立卡贫困妇女1230人，占培训人数的72.57%。完成省妇联下达的60名巧手骨干培训任务，全年共培训巧手骨干60人，其中,建档立卡贫困妇女60人，占培训人数的100.00%。夏河县陇原巧手共举办陇原巧手培训班3期,培训贫困妇女203人,其中建档立卡贫困妇女203人；卓尼县陇原巧手培训贫困妇女220名，其中建档立卡贫困妇女220名；舟曲县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女120人；迭部县陇原巧手培训贫困妇女200人,其中建档立卡贫困妇女160人；合作市陇原巧手培训贫困妇女150人,其中建档立卡贫困妇女75人；临潭县陇原巧手培训贫困妇女320人,其中建档立卡贫困妇女177人；碌曲县陇原巧手培训贫困妇女252人,其中建档立卡贫困妇女200人；玛曲县陇原巧手培训贫困妇女150人,其中建档立卡贫困妇女75人。


陇原巧手实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手
培训任务
	巧手培训
完成情况
	建档立
卡人数

	夏河县
	200
	203
	203

	卓尼县
	200
	220
	220

	舟曲县
	200
	200
	120

	迭部县
	200
	200
	160

	合作市
	150
	150
	75

	临潭县
	200
	320
	177

	碌曲县
	200
	252
	200

	玛曲县
	150
	150
	75

	合  计
	1500
	1695
	1230


巧手骨干实施情况
单位：人
	市州、县区
	陇原巧手骨
干培训任务
	骨干培训
完成情况
	建档立
卡人数

	甘南市
	60
	60
	60

	合计
	60
	60
	60



2. 经费来源和使用情况
（1）陇原巧手经费来源和使用情况如图所示：
	市  州
	县 区
	陇原巧手培训经费（万元）
	应拨付金额（万元）
	拨付资金（万元）
	支出资金（万元）
	结余资金（万元）
	资金使用率

	
	
	
	
	
	
	
	

	兰
州
市
	榆中县
	6
	6
	6
	6.6944
	0
	112%

	
	皋兰县
	6
	6
	6
	6.09
	0
	102%

	
	永登县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	七里河
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	兰州新区
	
	6
	6
	6
	10
	0
	167%

	嘉峪关市
	
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	天
水
市
	麦积区
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	武山县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	甘谷县
	18
	18
	18
	18
	0
	100%

	
	清水县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	张家川
	3
	3
	3
	3
	0
	100%

	
	秦安县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	秦州区
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	白
银
市
	景泰县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	会宁县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	靖远县
	24
	24
	24
	24
	0
	100%

	
	平川区
	9
	9
	9
	9.118
	0
	101%

	
	白银区
	9
	9
	9
	9.3867
	0
	104%

	金昌市
	永昌县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	庆
阳
市
	西峰区
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	华池县
	10.5
	10.5
	10.5
	10.9666
	0
	104%

	
	环  县
	15
	15
	15
	16.176
	0
	108%

	
	合水县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	宁  县
	13.5
	13.5
	13.5
	13.5
	0
	100%

	
	镇原县
	15
	15
	15
	15.0035
	0
	100%

	
	正宁县
	3
	3
	3
	3.005
	0
	100%

	
	庆城县
	10.5
	10.5
	10.5
	10.5
	0
	100%

	平
凉
市
	崆峒区
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	静宁县
	12
	12
	12
	12.06
	0
	101%

	
	泾川县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	庄浪县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	灵台县
	12
	12
	12
	12.2209
	0
	102%

	
	华亭县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	
	崇信县
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	武
威
市
	古浪县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	天祝县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	凉州区
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	民勤县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	张
掖
市
	肃南县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	民乐县
	3
	3
	3
	3.0225
	0
	101%

	
	高台县
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	0
	100%

	
	山丹县
	3
	3
	3
	3.0009
	0
	100%

	
	甘州区
	3
	3
	3
	3.007
	0
	100%

	
	临泽县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	酒
泉
市
	玉门市
	4.5
	4.5
	4.5
	4.5
	0
	100%

	
	瓜州县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	肃北县
	3
	3
	3
	3
	0
	100%

	
	阿塞克县
	3
	3
	3
	3
	0
	100%

	陇
南
市
	武都区
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	文  县
	15
	15
	15
	15
	0
	100%

	
	康  县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	宕昌县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	西和县
	18
	18
	18
	18
	0
	100%

	
	礼  县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	成  县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	徽  县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	两当县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	定
西
市
	安定区
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	漳  县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	渭源县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	通渭县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	陇西县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	临洮县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	岷  县
	9
	9
	9
	21.96
	0
	244%

	





临
夏
州
	临夏市
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	东乡县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	和政县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	永靖县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	积石山
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	临夏县
	9
	9
	9
	9
	0
	100%

	
	广河县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	康乐县
	15
	15
	15
	15
	0
	100%

	甘
南
州
	夏河县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	卓尼县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	舟曲县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	迭部县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	合作市
	4.5
	4.5
	4.5
	4.5
	0
	100%

	
	临潭县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	碌曲县
	6
	6
	6
	6
	0
	100%

	
	玛曲县
	4.5
	4.5
	4.5
	4.5
	0
	100%

	总  计
	682.5
	682.5
	682.5
	702.7115
	0
	103%


（2）陇原巧手骨干经费来源和使用情况如图所示：
	市  州
	陇原巧手骨干培训经费（万元）
	应拨付金额（万元）
	拨付资金（万元）
	支出资金（万元）
	结余资金（万元）
	资金使用率

	兰州市
	20
	20
	20
	20
	0
	100%

	兰州新区
	4
	4
	4
	4
	0
	100%

	嘉峪关市
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	天水市
	32
	32
	32
	32
	0
	100%

	白银市
	16
	16
	16
	16
	0
	100%

	金昌市
	12
	12
	12
	12
	0
	100%

	庆阳市
	30
	30
	30
	30
	0
	100%

	平凉市
	30
	30
	30
	30
	0
	100%

	武威市
	20
	20
	20
	20
	0
	100%

	张掖市
	24
	24
	24
	24
	0
	100%

	酒泉市
	7.50
	7.50
	7.50
	7.50
	0
	100%

	陇南市
	32
	32
	32
	32
	0
	100%

	定西市
	30
	30
	30
	30
	0
	100%

	临夏州
	24
	24
	24
	24
	0
	100%

	甘南州
	24
	24
	24
	24
	0
	100%

	合计
	317.50
	317.50
	317.50
	317.50
	0
	100%



（2） [bookmark: _Toc24893]项目绩效目标
本项目目标为2019年省财政厅继续列支陇原巧手技能培训专项资金1000万元，其中陇原巧手培训经费682.50万元，计划培训陇原巧手22750名；陇原巧手骨干培训经费317.50万元，计划培训陇原巧手骨干794名。
2、 [bookmark: _Toc3309]绩效评价工作情况
（1） [bookmark: _Toc30211]绩效评价目的
通过制定符合资金运用、注重引导和可操作的评价指标体系，构建形成财政投入和绩效挂钩的动态调整机制，确保项目规范实施，资金安全运行，大力实施妇女特色手工产业助力脱贫攻坚的一号工程支持甘肃经济发展、社会事业的发展，鼓励各个地区从实际出发推动各单位陇原巧手培训。         
[bookmark: _Toc25027]（二）绩效评价设计过程
[bookmark: _Toc2630_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10025][bookmark: _Toc18349_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc3076_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc18906_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc16733_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc1890_WPSOffice_Level3]1. 前期准备
专家组根据评价任务，此次绩效工作涉及93个市县、分布全省十三个市州、点多面广、时间紧、任务重、分类及个性指标多，因此熟悉绩效评价文件，完成绩效评价基础信息工作，大量阅读了上报的自评报告，查阅相关信息及对应指标体系，以此掌握评价项目基础信息。
[bookmark: _Toc2107_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22164_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc12490_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc6417_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc9910_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc24684_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc1015]2. 绩效评价设计方案
(1)专家组拟定绩效评价具体工作方案，按项目类别和任务设计评价指标，确定评价标准和评价方法；
(2)选择证据搜集方法，形成绩效评价方案。
[bookmark: _Toc20922]（三）绩效评价框架
[bookmark: _Toc19708_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc14939][bookmark: _Toc5918_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc28400_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30727_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc3013_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22394_WPSOffice_Level3]1、评价原则
（1）系统性。以2019年度陇原巧手项目为主要依据，结合省上制定的考核指标体系；
（2）科学性。为便于汇总、统计和各地陇原巧手项目横向比对，对指标的每个考核点按分值量化；
（3）合理性。坚持定量与定性相结合，兼顾各个地区的多样化和差异性，突出内涵建设和质量效益导向，体现各地陇原巧手项目资金及资源的投入和产出；
（4）坚持真实、科学、公正的原则；
（5）坚持综合绩效评价的原则；
（6）坚持定量分析与定性分析的原则；
（7）坚持绩效评价与项目支出管理相结合的原则；
（8）坚持绩效评价贯穿于事前、事中、事后的原则。
[bookmark: _Toc19398_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc20331][bookmark: _Toc7200_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc26174_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc29539_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc2294_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc4295_WPSOffice_Level3]2、评价指标体系
2019年度陇原巧手项目绩效评价指标体系是综合反映陇原巧手项目的总体现象和特定概念，是衡量和评价项目资金的经济性、效率性和有效性的载体。
根据《甘肃省妇女工作专项经费使用管理办法》（甘妇发[2014]56号）和《甘肃省妇女手工编织陇原巧手技能培训专项经费使用管理办法》（甘妇发[2015]14号）、《省妇联关于实施2019年陇原巧手技能培训项目的通知》（甘妇发[2019]27号）进行了2019年度绩效评价。为反映各地区投入产出情况，反复论证，经分析研究制定考核内容，主要涵盖资金投入、资金支出进度、资金监管、资金使用成效4个方面，充分反映2019年度陇原巧手经济效益和社会效益。
（1） 指标体系包括4个一级指标、12个二级指标。一级指标权重分别是：资金投入10%、资金支出进度15%、资金监管20%、资金使用成效55%（详见附件1）。
（2）为确保不同二级指标的可比性，二级指标得分为每项得分的标准分数。标准分数计算公式：
[image: ]
其中：X为各地区该二级指标的计分值，Xmax和Xmin分别为各地区二级指标计分的最大值和最小值。
（3）考核总得分为二级指标得分之和乘以一级指标所占权重，即：
总得分[image: ]
其中：Ai-Di为各二级指标得分，Ki为第i项指标的权重系数
3、 [bookmark: _Toc5456][bookmark: _Toc17336_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc13963_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc21581_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc1425_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc16245_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc12270_WPSOffice_Level3]绩效标准
指标体系包括4个一级指标、12个二级指标。一级指标分数分别是：资金投入10分、资金支出进度15分、资金监管20分、资金使用成效55分；二级指标分数分别是:省级财政专项资金拨付5分、项目资金投入5分、年度项目资金结转结余率10分、当年资金拨付进度5分、项目资金使用情况自查5分、项目执行情况督查10分、绩效评价制度及落实情况5分、项目培训总人数10分、培训建档立卡贫困妇女10分、开展订单培训情况10分、受训妇女通过掌握手工技能增收情况20分、管理制度建设5分。
[bookmark: _Toc7826][bookmark: _Toc12466_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc20147_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc4000_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc13346_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30800_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc18460_WPSOffice_Level3]4、评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、项目实施单位自评与工作小组抽查评价相结合，运用比较法、专家评议等方法进行评价，绩效评估的方法是比较科学的，能够相对反映陇原巧手绩效评价的发展趋势。
[bookmark: _Toc29545]（四）证据收集方法
[bookmark: _Toc27225_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc24257][bookmark: _Toc29380_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc32254_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10003_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc19612_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc480_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc8263_WPSOffice_Level3]1、案卷研究
案卷研究是从现有的文档资料中寻找证据的过程。这些文档资料包括项目文件、国家和地方的发展政策和战略、各种相关的研究和咨询报告等。案卷研究要注意对同一指标在不同项目文件中的证据进行对比核实，如果不同来源的证据存在差异，那么要分析差异的原因，并且在实地调研中进行核查，最后决定选择使用哪个来源的证据。
2、 [bookmark: _Toc27662][bookmark: _Toc31915_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc11791_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc5742_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7970_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc24594_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc6323_WPSOffice_Level3]问卷调查
发放文件调查是确保有关定性指标真实、准确的基础，主要由评价人员亲自发放和收回，不得经由评价客体内部人员间接发放或收回。问卷调查的发放范围和数量由评价机构根据评价工作的实际情况确定。
3、 [bookmark: _Toc737_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc28505][bookmark: _Toc5030_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc16578_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc20195_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc14852_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc26247_WPSOffice_Level3]访谈
评价小组在开展面访之前要做好以下准备工作：从项目利益相关者中确定访谈对象；设计访谈问题清单；编写访谈日程。访谈对象是能够为绩效评价提供切实有用数据的人，一般包括以下几类人员：项目的管理人员，包括管理部门和项目单位人员；负责项目实施和运行的人员。
[bookmark: _Toc22609][bookmark: _Toc20503_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc20126_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7260_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7838_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10311_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc9017_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc27316_WPSOffice_Level3]4、座谈会
绩效评价小组把有代表性的利益相关者召集起来，围绕座谈会问题清单进行讨论，进而收集绩效评价所需的证据。召开座谈会之前，评价小组要做好以下准备工作：（1）确定座谈会的次数和参会的利益相关者；（2）涉及座谈会问题清单；（3）设计座谈会的日程安排，包括召开的程序、时间和地点。
[bookmark: _Toc10128][bookmark: _Toc25326_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc15813_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc26095_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc23670_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc31728_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7758_WPSOffice_Level3]5、电子邮箱
各项目单位按照绩效评价小组提供资料清单将项目的资料以电子版的形式交给绩效评价小组，随后以纸质版的形式将资料收集归档留底。
[bookmark: _Toc13139]（五）绩效评价实施过程
1、专家组根据评价工作程序及评价目标进行任务分解，成立评价小组，进行任务分工，确定实施时间；
2、拟定实施方案；
①自我评价：根据绩效评价相关制度规定和绩效评价通知，各单位进行陇原巧手资金绩效自评，搜集、整理基础数据资料，撰写绩效评价自评报告；
②书面评审：评价小组根据省妇联提供选取的名单进行了评价，并审阅了上报的自评报告，对材料进行审核、分析与判断。
（6） [bookmark: _Toc7096]本次绩效评价的局限性
1、因项目资金使用单位涉及全省15个市州78个县区，绩效评价工作仅对部分样本县开展评价、分析数据、现场核实，这对全面反映项目情况具有一定偏差。 
2、该项目绩效评价指标设定时，一些效果指标难以量化，如社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标，这对全面反映项目绩效可能存在一定的局限性。 
3、满意度调查针对服务对象进行调查。参与问卷调查的人员是我们随机抽取的，调查对象和样本量有一定局限性，满意度情况不具有完全代表性。
[bookmark: _Toc5869]三、绩效分析及评价结论
[bookmark: _Toc16853]（一）绩效分析
[bookmark: _Toc32372]1、投入
省级财政专项资金按时足额拨付1000万元，共计支出资金1000万元，资金使用率为100%。
全省资金拨付情况如图所示：

2、 [bookmark: _Toc6080]过程
第一阶段——准备阶段，召开相关工作会议，签订培训协议，落实培训任务，制定并上报培训实施方案、拟定新培训菜单；调整劳动力培训师资队伍，准备教材技术资料等。
     第二阶段——实施阶段，围绕妇女创业水平提高，开展创业技能培训，职业技能培训以制作掐丝珐琅画、手工布鞋、手工麻鞋、丝网花等专业为主，以新技术、新知识、新模式开展，同时进行培训监督检查、综合管理、组织现场交流。
     第三阶段——总结阶段，按照相关培训管理办法进行项目总结、根据考核指标开展绩效评价，在自查的基础上，形成验收总结报告并上报县妇联。
3、 [bookmark: _Toc2260][bookmark: _Toc16223]产出
除去省级财政专项资金按时足额拨付1000万元，有以下单位通过积极协调争取到项目外资金：兰州市榆中县争取到项目外培训经费0.6944万元；兰州市皋兰县争取项目外资金0.09万元；白银市平川区争取项目外资金0.118万元；白银市白银区争取项目外资金0.3867万元；庆阳市华池县争取项目外资金0.467万元；庆阳市环县争取项目外资金1.176万元；庆阳市镇远县争取项目外资金0.004万元；庆阳市正宁县争取项目外资金0.005万元；平凉市静宁县争取项目外资金0.06万元；平凉市灵台县争取项目外资金0.221万元；张掖市民乐县争取项目外培训经费0.0225万元；山丹县另投入0.0009为山丹县妇女工作经费，甘州区超支0.007万元从省妇联工作经费中支出；定西市岷县争取项目外资金12.96万元。
4、 效果
2019年度省妇联继续在全省开展陇原巧手技能培训工作,进一步提高贫困妇女手工编织技能、女经纪人巧手产品研发和营销能力，精准帮助更多贫困妇女实现居家灵活就业、增收脱贫，全省培训陇原巧手陇原巧手24664名，培训市级陇原巧手骨干877名，超额完成下达的培训任务。
5、 [bookmark: _Toc31834]绩效目标完成情况分析
2019年度省妇联下拨培训资金1000万元，其中陇原巧手经费682.50万元，陇原巧手骨干培训经费317.50万元，专项资金按时足额拨付，无结余，资金使用率为100%。
[bookmark: _Toc27078]（二）评价结论
[bookmark: _Toc14356_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc8668]1、评分结果
（1）定西市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	53.00

	总得分
	98.00


（2）兰州市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	53.00

	总得分
	98.00


（3）白银市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	53.00

	总得分
	98.00


（4）临夏州
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	52.00

	总得分
	97.00


（5）陇南市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	52.00

	总得分
	97.00


（6）武威市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	52.00

	总得分
	97.00


（7）天水市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	51.00

	总得分
	96.00


（8）兰州新区
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	51.00

	总得分
	96.00


（9）酒泉市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	51.00

	总得分
	96.00


（10）庆阳市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	51.00

	总得分
	96.00


（11）嘉峪关市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	50.00

	总得分
	95.00


[bookmark: _Toc28908_WPSOffice_Level3]（12）张掖市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	50.00

	总得分
	95.00


（13）甘南州
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	49.00

	总得分
	94.00


（14）金昌市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	49.00

	总得分
	94.00



（15）平凉市
	评价指标
	评分（分）

	A资金投入
	10.00

	B资金支出进度
	15.00

	C资金监管
	20.00

	D资金使用成效
	47.00

	总得分
	92.00


[bookmark: _Toc28732]2、主要结论
各地区目前的评价与排行都是依据各个地区既有存量进行的绝对评价，重视各个地区投入或产出的绝对产量，它不关注地区发展的条件和因素。2019年度陇原巧手绩效评价是依据产出与投入之比对各个地区进行的相对评价。对十五个市州绩效评价的研究表明，通过以上对地区各项指标分别进行实质性分析、计算后综合评价得分情况如下：
定西市98分、兰州市98分、白银市98分、临夏州97分、陇南市97分、武威市97分、天水市96分、兰州新区96分、酒泉市96分、庆阳市96分、嘉峪关市95分、张掖市95分、甘南州94分、金昌市94分、平凉市92分。
[bookmark: _Toc31272]四、主要经验及做法、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc12913]（一）主要经验及做法
创业培训坚持“政府推动、学校实施、整乡镇推进、加强监督”的原则组织实施。
1、 分解培训任务。根据县妇联“陇原巧手”培训总体任务要求，将培训任务分解到乡、镇，确定每乡，镇、培训人数，确保“村村有培训”，培训任务适当向特色产业村和经济薄弱村倾斜。
2、 落实培训单位。县妇联根据资质条件确将技能培训实施单位。县妇联与职业技能培训学校签订培训合同，明确双方职责。
3、 开出培训新菜单、确定培训内容。根据外出劳务和居家就业、居家创业的发展需要，立足妇女就业的实际情况，加强新技术、新模式的更新，坚持针对性和实用性原则，科技确定培训内容。重点围绕省妇联“陇原巧手”技能培训要求，制定培训菜单，供各乡、镇选择最终由妇女确定培训的内容及专业。
4、 组织培训教师进乡、镇开展培训。根据各乡、镇开展面对面、手把手的技术培训。根据每个乡。镇产业发展情况，负责该乡、镇的技术培训和跟踪指导服务。
5、开展订单培训。组织有巧手产品订单的企业选派技师，深入县、乡、村开展订单培训。贫困妇女经过巧手技能培训后生产的合格手工产品，由企业负责全部回收，有效发展居家经济。
（2） [bookmark: _Toc10205]存在的问题
1、 培训资金短缺。专项资金之外的资金投入极小，由于市、县财政困难，其它可投入巧手培训项目的资金来源渠道少，仅靠省妇联财政专项资金，难以满足妇女的培训需求，培训范围小，内容相对单一，对于进一步激活手工业市场有制约。由于原材料价格上涨，授课费、学员补助等支出成本高，导致培训经费增高。
2、 缺乏产品订单。各级妇联虽然通过多种途径争取到了一定数量的订单，但由于数量有限且不稳定，致使参训学员有了产品销售不出去，无法带动更多的贫困妇女脱贫致富。
3、 妇女内生动力不足。现在的建档立卡户大多处于深度贫困地区，是贫中之贫，困中之困，文化程度较低，认识不到位，内生动力不足，参与培训的积极性不高，从始至终都是在各级妇联组织督促下完成，影响培训的效果。
4、 手工产品商品化较难。培训参加培训农民年龄较大且目前留守从事农业生产的大部分都是年纪较大的家庭妇女，文化底子薄，对知识接受能力较差，培训示范效果不理想，加上手工编织企业受今年经济影响销售难问题突出，手工产品商品化较难。
[bookmark: _Toc19313]（三）建议
（1）加大培训经费的投入。省市妇联和同级政府继续加大对妇女手工业各方面发展的投入力度，争取将培训经费提高，确保培训的效果和质量。
（2）引进订单式培训。建议妇联帮助联系订单，基层妇联组织妇女开展订单式培训，激发手工编织者的兴趣，让他们增收增资，脱贫致富。
（3）进一步加强与广大妇女群众之间的沟通联系。引导妇女转变观念。大力倡导“四自”精神，引导贫困妇女转变思想观念，打破陈旧落后的思想，树立自信心，为她们提供更多政策、资金、信息、岗位等多种服务，提高贫困妇女的自我发展能力，切实解决她们实际困难。
（4）进一步加大宣传力度，营造良好氛围。充分运用广播、电视、网络、微信、板报、专栏、直播等媒体，线上线下相结合，继续加大宣传力度，积极动员广大妇女主动参加各种实用技能培训，营造良好的舆论和社会氛围。
5、 [bookmark: _Toc31005]其他需说明的问题
1、本项目2019年度陇原巧手绩效评价是在独立、客观、公正的原则下做出的，本单位参加评价工作的全体人员与被评价各方之间无任何特殊利害关系，评价人员在评价过程中恪守职业道德和规范，并进行了充分的努力，及时完整的报送绩效评价报告，截止绩效评价报告日2019年06月15日，评价结果与委托方无异议；
2、委托方对所提供的委托评价资料的真实性、合法性和完整性承担责任，注册会计师的责任是对被评价对象进行评价并发表专业意见。本绩效评价报告是在所提供的真实、合法的资料基础上出具的，对因存在舞弊或报告使用不当造成的一切后果，本单位和注册会计师不承担责任；
3、本绩效评价报告仅供委托方及主管部门使用，任意复印无效。
[bookmark: _Toc737_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26247_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5030_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31915_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16578_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31505]附件：
[bookmark: _Toc7260_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20503_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7561_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14852_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6072]附件  1. 绩效评价指标体系
[bookmark: _Toc26095_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7395_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20462]          2. 调查问卷


甘肃中强会计师事务有限公司              中国注册会计师：

中国     *     甘肃                 中国注册会计师： 
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陇原巧手培训任务	
兰州市	兰州新区	嘉峪关市	天水市	白银市	金昌市	庆阳市	平凉市	武威市	张掖市	酒泉市	陇南市	定西市	临夏州	甘南州	1000	200	200	2000	2100	300	2850	2800	1000	950	550	3000	2100	2200	1500	巧手培训完成情况	
兰州市	兰州新区	嘉峪关市	天水市	白银市	金昌市	庆阳市	平凉市	武威市	张掖市	酒泉市	陇南市	定西市	临夏州	甘南州	1057	360	200	2000	2422	302	3199	3182	1135	974	627	3028	2236	2247	1695	陇原巧手骨干培训任务	
兰州市	兰州新区	嘉峪关市	天水市	白银市	金昌市	庆阳市	平凉市	武威市	张掖市	酒泉市	陇南市	定西市	临夏州	甘南州	50	10	30	80	40	30	75	75	50	60	19	80	75	60	60	巧手培训完成情况	
兰州市	兰州新区	嘉峪关市	天水市	白银市	金昌市	庆阳市	平凉市	武威市	张掖市	酒泉市	陇南市	定西市	临夏州	甘南州	63	14	30	80	40	60	80	75	50	80	30	80	75	60	60	



50万元 兰州市
10万元 兰州新区
18万元 嘉峪关市
92万元 天水市
79万元 白银市
21万元金昌市
115.5万元 庆阳市
114万元 平凉市
50万元 武威市
52.5万元 张掖市
24万元 酒泉市
122万元 陇南市
93万元 定西市
90万元  临夏州
69万元 甘南州

兰州市	兰州新区	嘉峪关市	天水市	白银市	金昌市	庆阳市	平凉市	武威市	张掖市	酒泉市	陇南市	定西市	临夏州	甘南州	50	10	18	92	79	21	115.5	114	50	52.5	24	122	93	90	69	
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