
2024年度⽢肃省妇联第⼆保育院
绩效⾃评报告

⼀、基本情况

（⼀）部⻔主要职能

1.致⼒幼教事业，发展幼⼉教育。

（⼆）内设机构及所属单位概况

1.我单位共设七个部⻔。

2.所属部⻔分别为教育教学、卫⽣保健、⼯会、综合办、

膳⻝组、财务室、安保组。

⼆、绩效⾃评⼯作组织开展情况

（⼀）⾃评⼯作开展情况

为进⼀步加强预算绩效管理，提升我单位资⾦使⽤绩效

管理⽔平，我单位按照《⽢肃省财政厅关于开展 2024年度省

级预算执⾏情况绩效⾃评⼯作的通知》有关要求，及时安排

部署，明确⼯作要求，按照年初设定的绩效⽬标及指标分类

实施绩效⾃评⼯作，确保了绩效⾃评⼯作质量，促进了财政

资⾦的安全、规范、⾼效运⾏。

（⼆）评价⽅式和原则



我院坚持“谁⽀出、谁⾃评、谁分配、谁审核”的原则，采

⽤定量与定性评价相结合的⽅法进⾏⾃我评价，评价结果以

《⾃评表》和⾃评报告形式体现。

（三）上报和审核机制

资⾦使⽤相关庭室按照⾃评要求对所负责资⾦进⾏⾃评，

我院装备处对其⾃评结果的真实性、完整性、合理性、客观

性进⾏审核，汇总分析后得出单位整体⽀出⾃评结果。单位

整体绩效⾃评结果及时报送省⾼院。

（四）纳⼊⾃评范围的范围

我单位⽢肃省妇联第⼆保育院的所有资⾦。

（五）纳⼊⾃评范围的资⾦和项⽬

2024年度我单位预算执⾏情况⾃评范围覆盖所有预算⽀

出项⽬和资⾦使⽤部⻔。

三、部⻔整体⽀出绩效⾃评情况分析

（⼀）⾃评结果

2024年我院单位整体绩效⾃评得分 91.67分，⾃评结果

为“优秀”。

（⼆）年度资⾦预算情况

2024年全年收⼊ 466.61万元，⽀出 518.45万元，总体执

⾏率 111.11%，。

（三）总体绩效⽬标完成情况分析



2024年取得成效：很好的履⾏了保育院服务群众的办学

宗旨，在上级领导和社会各界的⽀持下，完成了教学⽬标。

（四）各项指标完成情况分析

我院单位整体⽀出绩效⾃评指标共包括 3个⼀级指标，

13个⼆级指标和20个三级指标，各个指标评价情况如下所示：

1.⼀级指标：部⻔管理情况

①⼆级指标：资⾦投⼊类

基本⽀出预算执⾏率 83%，⼩于⽬标值“=100%”，⽬标分

值2分，实际得 1.68分。

项⽬⽀出预算执⾏率 100%，符合⽬标值“ .=100%”，⽬标

值 2分，实际得 2分。

“三公经费”控制率 100%，符合⽬标值，⽬标值 2分，实

际得分 2分

结转结余变动率 3.58%，符合⽬标值“<=5%”⽬标值 2分，

实际得 2分。

②⼆级指标：财务管理类

财务管理制度健全性⽬标值 2分，实际得分 1.8分。我院

严格把控资⾦的拨付使⽤流程和使⽤规范，经费⽀出严格按

照预算执⾏。超预算、超标准、超范围、⽆政策依据的经费不

予⽀出。资⾦拨付、使⽤审批⼿续完备，符合相关法律法规

和财务管理要求。



资⾦使⽤规范性⽬标值 2分，实际得分 1.8分。我院资⾦

使⽤过程严格遵循相关财务制度。

③⼆级指标：采购管理类

政府采购规范性⽬标值 2分，实际得分 1.8分。我院严格

执⾏政府采购年度预算批复管理，加强政府采购审核审批实

施，规范政府采购合同管理和资⾦⽀付等内控环节，严格落

实政府采购信息公开管理规定，如实统计填报政府采购数据

信息，提⾼政府采购⼯作的透明度和公信⼒。

④⼆级指标：⼈员管理类

在职⼈员控制率达到 100%，该指标⽬标分值 2分，实际

得 2分。

⑤⼆级指标：重点⼯作管理

重点⼯作管理制度健全性，该指标⽬标分值 2分，实际

得 1.8分

⑥⼆级指标：资产管理类

资产管理规范性⽬标值 2分，实际得分 1.8分。我院按照

国有资产管理和处置管理相关规定，坚持分级负责、专⼈管

理、物尽其⽤的原则，加强对本院国有资产的购置、配置、

使⽤、处置审批流程等管理，按时报送资产⽉报认真填写⾏

政事业单位资产管理信息系统数据。



2.⼀级指标：履职效果情况

⑦⼆级指标：部⻔履职⽬标类

资⾦投⼊执⾏率 100%，财务制度健全、采购制度规范、

⼈员管理规范，达到绩效⽬标要求，得 29.6分。

⑧⼆级指标：部⻔效果⽬标类

幼⼉⾏为习惯全⾯培养，得 7.2分

⑨⼆级指标：社会影响类

单位获奖次数 35次，超过预期⽬标值 10次，得 10分。

⑩⼆级指标：服务对象满意度类

家⻓满意度（%）达到 88%，得 8.8分。

3.⼀级指标：能⼒建设情况
⑪⼆级指标：⻓效管理类

⻓效管理管理制度健全得 2.7分。

⑫⼆级指标：⼈⼒资源建设类

⼈⼒资源制度建设健全，得 2.7分。

13⼆级指标：档案管理类

档案管理完备较为完备，得 3.6分。

（五）偏离绩效⽬标的原因及下⼀步改进措施

1.偏离绩效⽬标的原因

单位结转结余较上年增⻓⼩于 5%，符合预期。

2.下⼀步改进措施



下⼀步将加强绩效⽬标管理，利⽤ 3-5年的历史数据求和

平均，满⾜绩效⽬标编制的科学性要求。

四、绩效⾃评结果拟应⽤和公开情况

我院将以此次绩效⾃评结果作为完善政策和改进绩效管

理的重要依据，进⼀步提⾼预算绩效管理⽔平，并按照省财

政及省⾼院要求及时向社会公开绩效⾃评结果。

五、其他需要说明的问题

⽆。


